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Mensagem dOS O Silva Prado Advogados € um escritorio de advocacia de atuacao especializada, capaz de

traduzir o ambiente juridico em beneficio de seus clientes. Investimos sempre no longo

S 6 C i O S prazo e na confianca em nos depositada, sedimentando nossos relacionamentos e

pensando no escritorio como uma instituicao.

Para além dessa busca por melhores resultados, somos um escritdrio que sempre atuou
em conformidade com as leis e com os mais altos padroes de integridade. Nos
preocupamos em consolidar a cultura ética dentro e fora da nossa organizacao,

impactando positivamente os principais players a nossa volta.

Para melhor entendimento do nosso Programa de Compliance, criamos este Codigo de
Conduta para Terceiros, que contém as principais regras anticorrupcao que devem ser

observadas por nossos parceiros de negocios, fornecedores e prestadores de servicos.

Convidamos todos a conhecé-lo!

Alan Bittar Prado | Bruno César Assis Silva | Socios-Fundadores




Objetivo e Aplicabilidade

O Silva Prado Advogados ("Silva Prado” ou “Sociedade”) espera e
exige que seus Terceiros atuem em conformidade com as normas
de combate a corrupcao e suborno - incluindo, sem limitacao, a Lei
n® 12.846/2013 (“Lei Anticorrupcao”) - , € com o0s mais altos
padroes de ética empresarial, sobretudo no seu relacionamento

com a Administracao Publica, nacional ou estrangeira.

Este Codigo se aplica a todos os prestadores de servico,
representantes, despachantes, fornecedores, parceiros de
negocios, clientes ou quaisquer outros terceiros que de alguma

forma guardem relacao com a Sociedade.
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Diretrizes Anticorrupcao e

Antissuborno

O Silva Prado nao tolera que qualquer Terceiro prometa, ofereca ou d€,
direta ou indiretamente, Vantagem Indevida a Agente Publico, ou a
terceira pessoa a ele relacionada.

O conceito de Vantagem Indevida deve ser interpretado de forma ampla e
significa qualquer vantagem ilegal ou antiética, ou seja, qualquer
vantagem prometida, dada ou oferecida a um Agente Publico com a
expectativa de se obter algo em troca (como dinheiro, bem, presente,
vaga de emprego, entretenimento, almocos, jantares e servicos).

E proibida a pratica de quaisquer atos de corrupcdo e fraude no
relacionamento com o setor publico, especialmente os atos lesivos a
Administracao Publica previstos na Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).
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Diretrizes Anticorrupcao e

Antissuborno

Nesse sentido, sao exemplos de condutas proibidas aos Terceiros:

« A pratica de quaisquer condutas relacionadas a corrupcao
internacional;

A pratica de atos de corrupcao, suborno e fraude na obtencao de
licencas, autorizagoes ou permissoes na Administracao Publica; e

« O ajuste, entre Terceiros do Silva Prado e Agentes Publicos, que
envolva qualquer tipo de troca de favores, como a realizacao de atos
de interesse do Agente Publico em troca de beneficios fiscais ou
administrativos junto a Administracao Publica.

Para mais informacoes sobre o tema, os Terceiros devem
consultar a Politica Anticorrupcao ou utilizar o Canal de
Integridade do Silva Prado.




Diretrizes Anticorrupcao e

Antissuborno

Inclusao de Clausulas Anticorrupcao nos Contratos

O Silva Prado se reserva no direito de incluir clausulas anticorrupcao
nos contratos dos Terceiros.

Além disso, o Silva Prado favorecera a contratacao do Terceiro que
apresente: i) baixo risco de integridade; e ii) possua Programa de
Compliance formalmente implementado.
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Due Diligence de Integridade

A qualquer tempo da contratacdo, o Comité de Etica do Silva Prado,
na funcao de compliance antissuborno, podera realizar Due Diligence
de Integridade, com o objetivo de verificar se ha histdérico de
envolvimento do Terceiro em casos de corrupcao, fraude e suborno,
especialmente em relacao a Lei Anticorrupgao.

Caso seja confirmado o historico negativo de integridade, o Silva
Prado podera rescindir o contrato do Terceiro ou optar por nao
contrata-lo durante o processo de selecao.
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Conflito de Interesses

Definicdo 5.3
A O

Conflito de interesses € o confronto entre os interesses pessoais do Terceiro com os interesses institucionais do Silva Prado, de
modo a comprometer ou influenciar, de maneira impropria, na tomada de decisao ou no desempenho das responsabilidades do
profissional.

Todos os Terceiros do Silva Prado devem cumprir suas atividades profissionais, exclusivamente, em prol das atividades e
resultados perseguidos pela Sociedade.

Uma situacao de potencial conflito de interesses, por si s6, nao configura uma violacao as politicas do Programa de Compliance
e do Sistema de Gestao Antissuborno do Silva Prado, mas sim a sua ocultacao.

Terceiros do Silva Prado que possuem relacao de amizade intima ou de parentesco com Agentes Publicos devem informar sobre
tais relacionamentos ao escritorio, para avaliacao de possiveis riscos decorrentes desta relacao.
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Conflito de Interesses

Sao exemplos de situacoes que podem configurar Conflito de Interesses:

« O Terceiro deixar de agir ou tomar decisao profissional para favorecer de
forma ilegitima qualquer outro interesse, em detrimento dos interesses do
Silva Prado; e

O Terceiro utilizar recursos do Silva Prado que nao seja para atividade em prol
dos interesses da Sociedade.

Para mais informacoes sobre o tema, os Terceiros devem
consultar a Politica de Conflito de Interesses ou utilizar o Canal
de Integridade do Silva Prado




Defesa da Concorreéncia

O Silva Prado repudia quaisquer condutas que tenham por
finalidade limitar ou prejudicar a livre concorréncia, conforme
previsto na Lei n® 12.529/2011.

Em razao disso, o Silva Prado se posiciona contra praticas que
restrinjam ou prejudiquem a livre iniciativa e a concorréncia, tanto
em negociagoes privadas quanto em licitacoes publicas.

O Terceiro que praticar condutas anticoncorrenciais em nome do
Silva Prado estara sujeito as medidas disciplinares respectivas.
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Condutas Gerais

Direitos Humanos, Diversidade e Inclusao: o Silva Prado valoriza e promove o respeito aos Direitos

Humanos em todas as suas atividades e relacoes. Acreditamos que a dignidade, a igualdade e o respeito sao
direitos fundamentais que devem ser garantidos a todas as pessoas, independentemente de sua raca, cor,
género, religiao, orientacao sexual, idade, condicao social ou qualquer outra caracteristica. Nao permitimos
que os Terceiros realizem atos que violem os Direitos Humanos!

Combate ao Assédio Moral e Sexual: O assédio moral no ambiente de trabalho é toda conduta com o

intuito de humilhar, constranger, desqualificar e diminuir psicologicamente uma pessoa. Ja assedio sexual
também é uma forma de constrangimento, mas com o objetivo de obter favores de carater sexual. O Silva
Prado nao tolera qualquer pratica de assédio por parte dos Terceiros, e incentiva a realizacao de denuncias
sempre que qualquer pessoa sofrer ou presenciar ato nesse sentido.

Sequranca da Informacao: O Terceiro deve resguardar eventuais informacoes sigilosas e confidenciais
obtidas em razao do vinculo com o Silva Prado, tais como: dados bancarios e fiscais; e informagdes segredo
comercial e industrial. Assim, toda e qualquer informacao dessa natureza sera acessivel apenas pelos
Terceiros que precisam utiliza-las para exercer suas atribuicoes.




&0

/O\

8

SILVA PRADO

Condutas Gerais

Protecao de Dados: O Terceiro deve se comprometer a tratar os dados pessoais de acordo com 0s
principios e regras previstos na LGPD. Toda e qualquer operacao a ser realizada com dados pessoais pelo
Terceiro - coleta, armazenamento, reproducao, eliminacao, entre outras - deve respeitar os principios de
tratamento e estar amparada em alguma base legal prevista na lei.

Combate ao Trabalho Escravo, Forcado ou Infantil: o Silva Prado esta comprometido no combate a
todas as formas de trabalho escravo, forcado ou infantil. Nao toleramos, sob nenhuma circunstancia,
praticas que envolvam exploracao de mao de obra, restricao de liberdade ou condicoes de trabalho
degradantes.

Exigimos que nossos Terceiros adotem praticas compativeis com esses principios, promovendo condicoes
de trabalho dignas, seguranca no ambiente de trabalho e o respeito a todas as legislacoes relacionadas
aos Direitos Humanos.
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Gestao de Consequencias

Além das penalidades previstas em lei, a violacao das regras
deste Codigo pode gerar a aplicacao de sangoes ao Terceiro,
incluindo, por exemplo: a rescisao do contrato de prestacao de
servicos ou o encerramento de eventual parceria de negocios com
o Silva Prado.

Em todo caso, os fatos serao apurados mediante procedimento
formalmente instaurado, de acordo com a Politica de Apuracao de
Denuncias.
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Por meio do Canal de Integridade, qualquer Terceiro pode denunciar suspeitas de
atos ilegais, antiéticos ou em desconformidade com as regras do Programa de
Compliance da Sociedade. Inclusive, é permitida a realizacao de denuncia de forma
anonima.

Destacamos que o Canal também pode ser utilizado para reportar suspeitas de atos
. de corrupgao, fraude e suborno previstos na Lei Anticorrupcao.
Canal de Integridade
Queremos que qualquer pessoa se sinta segura em utilizar nosso Canal! Por isso, o
SilVa Pra(l() Silva Prado garante que a apuracdao de qualquer denuncia ocorrera de forma
confidencial, isenta e profissional.
Endereco de e-mail: O denunciante de boa-fé sera protegido e nao sofrera retaliacao ou punicao pela
realizacao da denuncia.
compliance@silvapradoadv.com.br Ademais, o Canal também consiste em um espaco aberto e seguro para recolher
duavidas, apontar esclarecimentos e indicar as melhores praticas de combate a
corrupgao, ao suborno e a fraude. Assim, o Terceiro interessado em esclarecer
duvidas sobre compliance pode solicitar auxilio ao Canal de Integridade.




Comprometimento com a

Melhoria Continua

E dever de todos os Colaboradores e Terceiros demonstrar o
comprometimento com a melhoria continua do Sistema de Gestao
Antissuborno para construcao de um ambiente efetivamente ético

e integro.

Comprometimento com O
Sistema de Gestao
Antissuborno

E dever de todos os Colaboradores e Terceiros satisfazer e
demonstrar o comprometimento com os requisitos do Sistema de

Gestao Antissuborno.
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Controle de informacao

Nome do Documento: Codigo de Conduta para Terceiros

Responsavel pelo Documento: Comité de Etica

Atribuicbes Nome Area

Aprovador Alan Prado

Aprovador Bruno Silva Socios
Revisor Alan Prado
Revisor Raick Silva Comité de Etica
Revisor Bruno Silva
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